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1. Wir stellen uns vor
1.1 GrulRwort des Evang.-Luth. Pfarramts

Wenn du ein Kind siehst,

hast du Gotft auf frischer Tat ertappt”
(Martin Luther)

Kinder sind unsere Zukunft. Als Kirchengemeinde freuen wir uns daruber, dass wir mit unserer
evangelischen Kindertagesstatte Sonnenblume einen wichtigen Ort der Zukunftsforderung fir
die Kinder und Familien aus dem Oberen Zenngrund bieten kdnnen.

Als KiTa in evangelischer Tragerschaft ist der christliche Glaube und das Evangelium von Je-
sus Christus die Grundlage unseres Menschenbildes und Handelns. Jeder Mensch, jedes
Kind ist gleich wertvoll, von Gott geschaffen und geliebt, so wie es ist.

Wir freuen uns daher Uber jedes Kind, das in unserer Einrichtung spielen, lernen und sich ent-
falten darf, unabhangig von Religion oder Nationalitat, und méchten ein offenes und urteils-
freies Umfeld dafur schaffen.

In einer kirchlichen Kindertagesstatte kommen die Kinder selbstverstandlich in Kontakt mit
dem christlichen Glauben. Sie hdren biblische Geschichten und lernen dabei einen Gott ken-
nen, der sie ohne Vorbehalte liebt. Die verschiedenen Zeiten des Kirchenjahres, Wertschat-
zung unserer Schopfung gegenuber und die Achtung vor jedem Leben flieRen in die padago-
gische Arbeit mit ein. Dabei ist uns sehr wichtig, dass religiose Erziehung in kumenischer

Weite und ohne Zwang geschieht.

Wir mdchten als Kirchengemeinde ,unseren” Kindern gute Bedingungen bieten, um zu selbst-
bewussten und eigenstandigen Personlichkeiten heranzuwachsen. Das erfordert auch eine
kontinuierliche (Selbst-)Prufung der Arbeit in der KiTa und die Anpassung an aktuelle Gege-

benheiten.
Mit dem folgenden Konzept mochte sich Ihnen unsere Kindertagesstatte Sonnenblume vor-
stellen. Wir wunschen viel Freude beim Lesen!

Im Namen des Kirchenvorstandes des Oberen Zenngrundes

lhre Pfarrerin
Julia Schwab
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1.2 Vorwort *

Willkommen in der Kindertagesstatte Sonnenblume!

Eine Konzeption ist nicht nur die ,Betriebserlaubnis fir Kitas“ welche das Haus repra-
sentiert und die padagogische Arbeit einer jeden Einrichtung beschreibt.

Sie ist das Herzstuck eines Teams. Jeder einzelne Mitarbeiter*in bringt eine Ge-
schichte, Erfahrungen und Werte sowie Uberzeugungen mit ein. Deshalb sollte die
Ausarbeitung einer Konzeption grundsatzlich durch eine intensive Zusammenarbeit
der Mitarbeiter*innen entstehen! Genau das war uns bei unserer Konzeptionsent-
wicklung (die gleichzeitig eine Teamentwicklung ist) der Fall.

So konnen wir Ihnen mit Stolz heute unser Team, unsere Kita und Ziele sowie unsere

Wertvorstellungen und Uberzeugungen beziiglich der padagogischen Arbeit prasen-
tieren.

Das Kita-Team Sonnenblume

"Wenn ich nur darf, wenn ich soll,
aber nie kann, wenn ich will,
dann mag ich auch nicht, wenn ich muss!

Wenn ich aber darf, wenn ich will,
dann mag ich auch, wenn ich soll,
und dann kann ich, auch wenn ich muss.

Denn die, die kbnnen sollen, miissen

wollen dlirfen."”
Johann Wolfgang von Goethe
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1.3 Offnungszeiten

Wir sind fiir Sie und lhr Kind da:

Kindergarten & Krippe:
Montag — Donnerstag:
07:00 — 16:30 Uhr

Freitag:
07:00 — 15:00 Uhr

Grundsatzliche SchlieRzeiten/-tage unserer Einrichtung:

o Alle gesetzlichen + kirchlichen Feiertage

e Vorgegebene Weihnachtsferien (Bayern)

¢ 3 Wochen Betriebsurlaub in den Sommerferien (August, genaue Tage werden Uber
unseren Jahresplan kommuniziert und jedes Jahr neugestaltet)

e 2 bis 3 Fortbildungs-/Konzeptionstage wahrend eines Kita-Jahres (zwischen Sep-
tember und dem August des nachsten Jahres)

e Betriebsausflug (1 Tag im Jahr)

Diverse Bruckentage oder besondere bzw. kurzfristige SchlieRtage kommunizieren
wir immer Uber unseren Jahresplan und Uber Elterninformationen.

Die monatliche Beitragstabelle finden Sie im Anhang der Konzeption
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1.4 Adresse & Kontakt

Kindertagesstatte Sonnenblume

Schulstr. 17
91619 Obernzenn
Tel: 09844 7279948

Kita.sonnenblume.obernzenn@elkb.de

Gruppentelefonnummern:

Kindergarten

Mausegruppe:
Rabengruppe:

Fuchsgruppe: 09844 72799 50

- 51
- 52

Schildkrétengruppe: 09844 7579995

Krippe
Kafergruppe:

Gluhwirmchengruppe:

Bienengruppe:

- 53
- 54
- 49

Evang. Pfarramt Obernzenn
Kirchgasse 7
91619 Obernzenn
09844 267
pfarramt.obernzenn@elkb.de

Zur Lage:

Obernzenn ist eine kleine Marktgemeinde, die umgeben von Waldern, Wiesen und
Feldern liegt. Metzger, Backer, Apotheke, Banken und ein kleiner Supermarkt laden
dazu ein, die Kinder unserer Einrichtung aktiv in alltdglichen Ablaufen mit einzubezie-
hen (z. B. fur die Kita einkaufen gehen). Ein paar Kilometer weiter nordlich befindet
sich die Kleinstadt Bad Windsheim, die Ausflugsziele und einen Bahnhof flr weitere
Fahrten bietet. SUdwestlich von Obernzenn befindet sich Oberdachstetten mit einer
direkten Zugverbindung nach Wurzburg und Ansbach.
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1.5 Raumlichkeiten & Gruppenstruktur *

,Alle unter einem Dach‘ — zumindest fast alle!
Unsere kurzzeitig eingefiihrten AuBengruppen (Bienen- und Schildkréten-
gruppe) befindet sich aber direkt gegeniiber unserer Kita!

Krippenbereich:

Im Eingangsbereich (griine Tur) befindet sich eine Garderobe mit jeweils zwolf Platzen
pro Gruppe. In unserer Krippe gibt es zwei Gruppenraume (Kafer- und Glihwirmchen)
mit verschiedenen altersgerecht eingerichteten Spielecken und jeweils einer Kiichen-
zeile. Verbunden sind die beiden Gruppen durch das Bad (ausgestattet mit

zwei Waschbecken, zwei Toiletten in verschiedenen Hohen und zwei Wickelplatzen,
welche fur die Kinder Uber eine Treppe erreichbar sind), sowie durch ein Spielzimmer,
welches von beiden Gruppen gemeinsam genutzt wird.

Von der Garderobe aus erreicht man den gemeinsam genutzten Schlafraum. Ausge-
stattet mit Babyfon, Toniebox und individuellen Betten.

Ein Personalzimmer, in dem auch Elterngesprache oder Férderungen stattfinden kon-
nen, die Mitarbeitergarderobe und das behindertengerechte WC befinden sich eben-
falls im Krippenbereich.

In unserem Garten sind eine Nestschaukel, ein Sandkasten und eine Rutsche fest in-
stalliert.

Neben der Eingangstur befindet sich unser ,Krippenhof*, der mit diversen Fahrzeugen,
Malkreide, Wippen etc. fur die Kleinsten der Kita ausgestattet ist. Ebenfalls dort ge-
parkt sind unsere drei Krippenwagen, die bei unseren den Spaziergangen und Ausflu-
gen sehr gern genutzt werden.
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Kindergartenbereich: *

Die rote Eingangstur des Kindergartens fuhrt in den Flur- und Garderobenbereich. Hier
findet die Raben-, Mause-, und Fuchsgruppe mit jeweils 20 Kindern ihren Platz fur
Schuhe, Jacken und Co. Ebenfalls hier zu finden ist das Blro der Leitung, der Reini-
gungsraum, eine Kiche (wird unter anderem als ,Therapieraum* genutzt), sowie zwei
Toilettenraume und das ,Erwachsenen-WC*.

Die Mausegruppe ist mit dem Gruppenraum der Raben durch eine weitere Kliche ver-
bunden.

Um das Gebaude herum befindet sich ein kleiner Gartenbereich — von uns ,Hinterm
Haus" genannt, den die Kinder unter anderem allein wahrend des Tages nutzen. Hier
gibt es ebenfalls Spielmaterial und Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Draul3en.

Die Schildkrotengruppe, mit Platz bis zu 20 Kindern, ist seit September
2020 Teil unserer Einrichtung. Ein detailliertes Konzept finden
Sie im Anhang.
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1.6 ,Wir sind vernetzt mit..." ‘

Grundschule

Lebenshilfe e.V\

- Fachdienste/
Integration \
- Frihférderung

Kirchengemeinde

Externe Stellen Politische Gemeinde
- Frahférderung
- Logopadie

- Ergotherapie

Versch. Behérden /

(Jugendamt, Familien-

/

Offentliche Betriebe

beratungsstelle) Banken
/ Backer
Arzte Einkaufsmarkt
Baumannshof

Ausbildungsstatten (Obst, Gemiuse, Milch)

(Fachakademien, GR;V
schulen, Kinderpflege-

schulen usw.

Die Kita arbeitet mit verschiedenen Institutionen zusammen, die uns in unserer Arbeit
unterstutzen. Diese sind die Grundlage, um eine qualitativ gute Arbeit gewahrleisten
zu konnen. (siehe Schaubild)
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Offentlichkeitsarbeit *

Eine andere Form der Offentlichkeitsarbeit gestaltet sich Giber unsere Homepage.
Dort findet man alle wichtigen, aktualisierten Informationen rund um die Kita.
(https://sonnenblume.kita-evang.de/)

Um die Kita-Aktivitaten nach aul3en zu reprasentieren (z.B. Sommerfest, Later-
nenumzug, Weihnachtsmarkt, Kirchweih oder ,Tag der offenen Tur"), nutzen wir Ge-
meinde- und Kirchenanzeigen und fur diverse Artikel die Lokalzeitung.

Auch die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist bei uns unverzichtbar! (siehe
S.45)
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2. Ziele und Schwerpunkte

2.1 Bildungsauftrag bzw. rechtliche und curriculare
Grundlagen/Leitlinien

Der gesetzliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag ist auf verschiedenen
Ebenen verbindlich geregelt und festgelegt. Wir arbeiten nach dem Bayerischen Bil-
dungs- und Erziehungsplan (BayBEP) und richten uns nach den rechtlich geltenden
UN-Konventionen (die Rechte des Kindes, der Menschen mit Behinderung etc.)
Die Bayrischen Leitlinien fur Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit, sowie die U3-Handreichung (Kinder bis 3 Jahre) gehoren zu
unserem Fundament und bieten den nétigen Orientierungsrahmen.

Das ,Bild vom Kind“ oder flr uns: das ,Bild vom Menschen® besagt, dass...

... der neugebo-
rene Mensch als

.kompetenter
o | Séaugling® zur ... Kinder das
... jeder —ega Welt kommt! Recht auf Bil-

ob mit kérperli-
cher oder geisti-
ger Behinde-
rung das Recht
auf Bildung hat!

dung von An-
fang an haben!

\ V/ ... Kinder ein
) Recht auf Mit-

... Kinder ihre bestimmung

Bildung und und Mitgestal-
Entwicklung von tung haben!
Geburt an aktiv

mitgestalten!

N

... sich jeder
durch seine
Personlichkeit
und Individuali-
tat von anderen
unterscheidet!

... ein jedes
Menschenleben
wichtig und rich-

tig ist!

* > UN-Kinderrechtskonvention / Artikel 28

> SGB VIII (Bundesrecht) §22 Grundsatze der Férderung, sowie §8 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

> BayKiBiG und AVBayKiBiG (Landesrecht) insbesondere Art.10 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in
Kindertageseinrichtungen, sowie Art. 9a Kinderschutz
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2.2 Was treibt uns an — die 5 personlichen Ziele unserer *
Kita (Basiskompetenzen)

Sie geben lhr Kind in unsere Hande! Wir wissen das und sind uns dieser Verantwortung
bewusst! Es ist uns wichtig die BEGLEITER Ihres Kindes zu sein.
Deshalb verfolgen wir neben den gesetzlichen Grundlagen, 5 weitere personliche

Hauptziele in unserer Kita.

Kinder wahrnehmen und fordern

3. Vorhandene Ressourcen der (

2. Starkung des Selbst-
bewusstseins und der
Resilienz

4. Spall am Lernen

1. Unterstiitzen zur
Selbstwirksamkeit

| 5. ,Du bist uns wichtig —
; WIR sind uns wichtig!*

Wir wollen, dass Kinder lernen alltégliche Aufgaben (auch wenn sie manchmal
schwer sind) aufgrund eigener Kompetenzen bewaltigen kénnen. ,Selbst tun® ist

unser Motto.

Resilienz bedeutet Widerstandsfahigkeit. Sie ist die Grundlage flur eine positive
Entwicklung. Es ist das Urvertrauen ,ich komme durch schwierige Situationen ge-
starkt durch®. Unser Ziel ist es, dass Selbstbewusstsein lhres Kindes zu starken,
indem wir Vertrauen in dessen Fahigkeiten setzen. Mut machen und positive Be-
starkung bringt den Kindern Sicherheit.

10
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Jedes Kind hat Starken und wir fordern diese in unserer Arbeit. Wir wollen die be- l
reits vorhandenen Fahigkeiten ausbauen (z.B. Begabung in der Sprache oder Mo-
torik).

Kinder lernen am besten und sind am kreativsten, wenn sie sich wohlfuhlen und
mit Lust, Neugierde und selbststandig lernen. Deshalb ist es uns wichtig, Bildung
und Wissen spielerisch in den Alltag einzubauen, um so die Lernprozesse der Kin-

der zu fordern.

Fur uns ist ,Wertschatzung® nicht nur ein Wort! Ihr Kind wird von uns so angenom-
men, wie es ist. Deshalb wollen wir auf die jeweiligen Bedurfnisse und Personlich-
keiten jedes Einzelnen eingehen.

Unser Ziel ist es, dass sich |hr Kind bei uns wohlfuhlt und eigenstandig entwickeln
kann. Dazu gehort auch das ,Miteinander und der Umgang mit unseren Mitmen-

schen.

11
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@
2.3 Padagogische Schwerpunkte *

2.3.1 Partizipation

Kinderrecht Partizipation: Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Im § 8 SGB VIl KIHG steht rechtlich festgelegt, dass Kinder das Recht auf Selbst-
und Mitbestimmung haben. Kinder sollen selbst Entscheidungen treffen, die ihren
Kindergarten- und Krippenalltag betreffen.

Alle Kinder haben das RECHT
auf eine wertschatzende und dialogische Grundhaltung!
Partizipation kann nur gelingen, wenn wir gegenltber Menschen — egal ob ,grol3 oder
klein“ - aufgeschlossen, respektvoll, selbstreflektiert, fehlerfreundlich und ernsthaft in-

teressiert gegenubertreten.

Die Mitbestimmung ist abhangig vom Alter und Entwicklungsstand der Kinder.
Partizipation in der Krippe? Geht das? Ja!
Das partizipative Arbeiten beginnt bereits im Krippen-

alter. Wir wollen den Kindern helfen, sich zu einer !“ﬁﬁ‘“
| hoben |
eigenstandigen und starken Personlichkeit zu L REC:.*IEL/

entwickeln. Deshalb haben bei uns auch die
Kleinsten schon das RECHT mit- und selbst zu
entscheiden. Im Kindergarten fihren wir die be-
gonnen Arbeit altersgerecht und dem Entwick-
lungsstand entsprechend weiter.

Denn 3- bis 6-jahrige Kinder kbnnen noch intensiver in diverse Alltagsentscheidungen
einbezogen werden. Ein gutes Beispiel ist unser ,Kind des Tages®, welches bereits in
der Krippe fest verankert ist. Das taglich wechselnde ,Kind des Tages* gestaltet z. B.

(wenn notig naturlich mit Unterstltzung) den Ablauf des Morgenkreises.

Das gruppenubergreifende Konzept ist in unserer Kita mitunter der wichtigste Bestand-

teil einer gelungenen partizipativen Arbeit

12
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Auch in der Elternpartnerschaft, sowie unter den Kita-Mitarbeitern ist Partizipation bei*
uns ein fester Bestandteil! Sie zieht sich wie ein ,roter Faden“ durch unsere Einrich-

tung.

Ko-Konstruktion: Von- und miteinander lernen im Dialog

Zur Partizipation gehort die Ko-Konstruktion. Darunter versteht man Lernen durch Zu-
sammenarbeit. Gemeinsam treten hierbei padagogische Fachkrafte und Kinder in ei-
nen Dialog und erarbeiten sich neues Wissen. In Konfliktsituationen beispielsweise,
werden Kinder somit auf dem Weg zur Losung begleitet, ohne den Streit als Erwach-
sener ,zu Ubernehmen*. Altere Kinder helfen z. B. Jiingeren und Gibernehmen somit
eine Teilverantwortung.

Projekte werden stets mit den Kindern gestaltet. Es wird mdglichst darauf verzichtet
Wissen vorzugeben. Fur die Kinder wertvoller ist es sich gemeinsam Wissen anzueig-

nen.

13
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2.3.2 Gruppenubergreifendes Konzept

Das ,gruppenibergreifende Arbeiten® oder auch ,teiloffene Konzept® ist in unserer Ein-
richtung ein wesentlicher Bestandteil fur eine gute partizipative Padagogik.
Um Ihnen das teiloffene Konzept gut erklaren zu kdnnen, missen jedoch zwei weitere

Begriffe kurz erlautert werden:

1. Geschlossene Stammgruppen:

Kinder bleiben wahrend des gesamten Tages in Ihrer Gruppe

2. Offene Arbeit:

Es gibt keine Stammgruppen und ist stattdessen ausschlieRlich durch Funktions-

raume gepragt.

3. Teiloffene Gruppen bzw. gruppeniibergreifend:

Die teiloffene Gruppenarbeit ist der Kompromiss zwischen dem offenen und ge-

schlossenen System.

In unserer Kita Sonnenblume behalten wir die bekannten Stammgruppen bei. Nach
einem gemeinsamen Start (Morgenkreis) 6ffnen die Gruppen fur den restlichen Ta-
gesablauf ihre Raumlichkeiten. Auch gemeinsame Aktivitaten (z.B. Gottesdienste,

Turnen, Naturtag etc.) werden gruppenubergreifend gestaltet.

Diese Offenheit im Tagesablauf fordert das Zusammengehoérigkeitsgefthl von Kin-

dern und padagogischen Mitarbeiter*innen.

14
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2.3.3 Integration & Inklusion *

In unserer Einrichtung treffen Menschen mit verschiedenen Nationalitaten, Lebenser-
fahrungen, Bedurfnissen, Fahigkeiten, Starken und Schwachen aufeinander. Wir ler-
nen von- und miteinander. Jeder ist willkommen!

&

=D ; O D

00{@ :.

Exklusion Integration Inklusion
Begriff Erklarung
Es bedeutet Ausschluss. Kinder mit erhohtem Forderbe-
Exklusion darf mussten eine forderspezifische Einrichtung besu-
chen.
Einbindung in die Gesellschaft. Kinder mit erhdhtem
Integration . . e
Forderbedarf durfen die Einrichtung besuchen.
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat.
Inklusion Die Alltagsstrukturen aller Beteiligten werden individuell
beachtet und angepasst.

Inklusion und Integration sind mittlerweile oft gehdrte Woérter. Grundsatzlich bedeuten
diese nicht nur die Aufnahme von Kindern mit einem besonderen Forderbedarf, Behin-
derungen, oder Entwicklungsverzégerungen, sondern werden zu einer gesellschaftli-

chen Verpflichtung.

Mit anderen Worten: Jeder kann dazu beitragen, dass unser Bildungssystem und un-
ser Denken inklusiver werden. Niemand wird aufgrund seiner Herkunft, seiner Kultur,
seiner Muttersprache, seiner Beeintrachtigung, seines Geschlechts oder seines Alters
benachteiligt.

Ziel ist es Zugehorigkeit und die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung trotz
individueller Unterschiede moglich zu machen und somit faire und gleiche Chancen

beim Aufwachsen fur alle Kinder zu ermdglichen.

Alle diese inklusiven Grundgedanken sind eng verknUpft mit unseren christlichen Wer-

ten und Menschenbild.

15
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@
Unser Auftrag und die Umsetzung beziehen sich auf die Integration und Inklusion, auf '
welche wir, in unserer Einrichtung, besonders groRen Wert legen. Im Zuge dessen
finden diesbezliglich regelmafig Fort- und Weiterbildungen statt. Aulerdem steht uns
und Ihnen seit 2023, unsere interne Inklusionsfachkraft beratend zur Seite.
Jeder wird in unserer Gemeinschaft aufgenommen und erfahrt Wertschatzung und
Respekt. Fairness, Hilfsbereitschaft, die Achtung der individuellen Bediirfnisse,
Gleichstellung und die Teilhabe an gemeinschaftlichen Erlebnissen stehen im

Vordergrund.

Gleichstellung bedeutet, die fur
uns veranderbaren Rahmenbedin-
gungen so anzupassen, dass je-
des Kind die gleichen Chancen
auf Teilhabe und Bildung in un-
sere Einrichtung hat.

Gleichberechtigung vs, Gleichstellung
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2.3.4 Unsere Religion *

Unsere Kita ist eine Begegnungsstitte, in wel-
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% T umy e ,<Anders sein“ akzeptiert und Konflikte miteinander
geldst werden. Wir legen viel Wert darauf, dass Kinder bewusst, achtsam und rick-
sichtsvoll mit Menschen, Tieren und Pflanzen umgehen. Durch eine wertschatzende,
liebevolle Haltung den Kindern gegenuber und auch einer guten Vorbildhaltung, ver-

suchen wir im Alltag diese Werte zu leben und zu vermitteln.

Als evangelische Einrichtung nehmen wir an verschiedenen Festen im Kirchenjahres-
kreis teil. In der Einrichtung erleben wir z. B. bewusst Weihnachten, Ostern, Ernte-
dankfest und St. Martin.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Pfarrer*innen, gestalten wir zum einen Gottes-

dienste in der Kirche und zum anderen Kurzandachten in der Kita.
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Wir bieten je nach Anlass gezielte Angebote an:

Tagliches Beten vor dem Essen

Erzahlen biblischer Geschichten

Betrachtung von biblischen Bilderbichern

Besuche in der Kirche

Feiern religioser Feste wie z.B. Ostern, Weihnachten etc.

Singen von religiésen Liedern

Durch immer wiederkehrende Rituale - wie im Morgenkreis - lernen die Kinder die

Schopfung Gottes zu achten, sowie bewusst und ganzheitlich zu erleben.

Wir zinden zum Beispiel eine Kerze an, bevor wir Gott danken und machen durch

Naturerfahrungen die Schopfung mit allen Sinnen ganzheitlich begreifbar. Alle Kinder

haben die Moglichkeit Gott kennenzulernen. Hierbei ist es nicht mallgebend, welche

Religionszugehorigkeit das Kind hat.
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@
3. Unsere padagogische Arbeit *

3.1 Tages- und Wochenstruktur

,Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, sich selbst zu organisieren, ein Bild
uber seine Starken und Schwachen zu gewinnen und dadurch ein gesundes Selbst-
wertgeflhl zu entwickeln® (BayBEP S.

Kinder lernen am besten, wenn sie sich wohlfihlen und mit Lust, Freude und Spal}
lernen. Dabei spielt die ,Freispiel“-Zeit eine gro3e Rolle. Kinder lernen viel am Vor-
bild (Kinder und Erwachsene) und verarbeiten und experimentieren im Freispiel mit
ihren Erfahrungen. Kinder tauschen sich im Spiel miteinander aus und lernen vonei-
nander.

In unserer Tages- und Wochenstruktur setzen wir deshalb einen grof3en Fokus auf
das Freispiel und freiwillige Angebote.

Der Morgenkreis dient als gemeinsamer Start in den Tag. Dieses Ritual gibt den Kin-
dern Halt, denn sie wissen genau, was im Morgenkreis passiert und vor allem wie es
danach weiter geht. Auf diese Art und Weise dienen ,Ankerpunkte” im Tagesablauf
den Kindern als Orientierung. Umso alter die Kinder werden und umso langer sie in
der Kita sind, desto weniger wichtig werden diese Ankerpunkte. Deshalb sind die
Strukturen in der Krippe recht fest (gemeinsames Frihstick, gemeinsame Garten-
zeit, etc.) und im Kindergarten eher lockerer (freies Fruhsttck, Eintragesystem, etc.)
So erleben die Kinder unserer Einrichtung im Laufe ihrer Zeit bei uns immer mehr
Entscheidungsfreiheiten und Selbstwirksamkeit. Die Kinder werden stets ihrer Ent-
wicklung entsprechend in Entscheidungen, die sie betreffen miteinbezogen. Das be-
ginnt in der Krippe damit, dass die Kinder (sobald sie es kdnnen) selbst entscheiden,
wer sie wickelt, und endet im Vorschulalter mit der Entscheidung, wo es am Vor-

schulausflug hingeht und wie der Vorschulabend gestaltet wird.

Weitere ,Ankerpunkte®:
e akustisches Signal fur das Ende der Spielzeit
o feste Natur-, Turn- und Vorschultage
e ein Gebet zu Beginn gemeinsamer Mahlzeiten

e Ubergang ins Haupthaus (Bienengruppe)
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3.1.1 Schlafen & Ruhephasen *

Kinder unter drei Jahren brauchen im Tagesablauf Ruhe- und Entspannungsphasen,
sowie die Moglichkeit zu ungestortem Schlaf.

Feste Schlafenszeiten sind in diesem Alter sehr wichtig, denn sie geben dem Tag eine
Struktur und bieten kleinen Kindern Orientierung.

Wir legen groRen Wert darauf, den Kindern Vertrauen und Sicherheit wahrend des
Schlafens zu vermitteln. Grundvoraussetzung hierfur ist eine gute Beziehung zwischen
Kind und Bezugsperson. Durch intensives Beobachten lernen wir das individuelle
Schlafverhalten der Kinder kennen.

Hierzu zahlen z.B. Schlafdauer, Bedurfnis nach Nahe oder Distanz und Schlafposition.
Somit kdnnen wir auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen und ihnen einen erholsa-
men Mittagsschlaf ermoglichen.

Der Ubergang zum Mittagsschlaf findet ab 12 Uhr statt. Dieser wird von den padago-
gischen Fachkraften durch feste Rituale gestaltet.

Im vorbereiteten Schlafraum gibt es feste Schlafplatze im eigenen Bettchen, welches
mit Bildern der Kinder gekennzeichnet ist. Ein Kuscheltier von zuhause oder der ei-
gene Schnuller geben den Kindern ein vertrautes Geflihl. Ein angenehmes Raum-
klima, sanfte Einschlafmelodien und die notwendige Hygiene vor dem zu Bett gehen
sorgen dafur, dass sich die Kinder wohl flihlen. Eine oder zwei Bezugspersonen, die
den Kindern als Schlafbegleiter jederzeit zur Seite stehen befinden sich so lange im
Schlafraum, bis alle Kinder in den Schlaf gefunden haben.

Durch ein Babyfon mit Kamera und regelmaRige Sichtkontrollen werden die schlafen-
den Kinder Uberwacht.

Kinder, denen das Einschlafen schwerfallt, bzw. deren Schlafbedulrfnis im Laufe des
Krippenjahres abnimmt, kdnnen sich in der Mittagszeit mit den padagogischen Fach-
kraften im Gruppenraum ruhig beschaftigen.

Auch im Kindergarten ist es wichtig, dass das Bedurfnis der Kinder nach Ruhe und
Schlaf wahrgenommen und befriedigt wird. Jeder Gruppenraum hat eine Kuschel- oder
Blcherecke, in der die Kinder die Moglichkeit haben es sich gemutlich zu machen und
zur Ruhe zu kommen. Da uns aktuell keine separate Raume zur Verfugung stehen,
haben wir das sogenannte ,Winkefenster auch zu einer Ruhe Oase umfunktioniert.
Aulerdem sind alle Kindergartengruppen mit Larmschutzkopfhérer ausgestattet. Auch
diese bieten den Kindern eine Art Ruhe, indem sie das Kind vom Gruppenlarm ab-

schirmen.
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3.1.2 Das (Frei-)Spiel als elementare Form des Lernen *

In unserer alltaglichen padagogischen Arbeit sehen wir das Spiel als Konigsdisziplin

der Erziehung und Bildung an. Spielen ist maRgeblich fur die kindliche Entwicklung.

Soziales

,(\0
Umfeld e
& &
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Kom
. Kontext

Lernmet
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Wahrend des Spiels werden alle
Basiskompetenz (Blatter) (Per-
sonale Kompetenzen, Kompe-
tenz zum Handeln im sozialen
Kontext, Lernmethodische Kom-
petenzen, Kompetenter Um-
gang mit Veranderungen und
Belastungen) der Kinder gebil-
det und gefordert.

All diese Kompetenzen erwer-
ben die Kinder durch die Beglei-
tung und Unterstitzung ihres

(Sonne) be-
steht.

Durch die ansprechende
Spielumgebung, die gegebenen
Rahmenbedingungen (Nahrbo-
den) und Begleitung durch uns
Padagogen (Giel3kanne) wer-
den den Kindern bei uns in der
Einrichtung alle Moglichkeiten
geboten, sich in allen Bildungs-
und Erziehungsbereichen frei zu
entwickeln.
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So wie eine Blume in nahrhaftem Boden mit Wasser, Sonnenlicht und Dunger versorgt*
wird, um zu wachsen und zu erblihen, unterstitzt das Freie-Spiel die ganzheitliche
Entwicklung eines Kindes, indem es seine kognitiven, sozialen, motorischen und emo-
tionalen Fahigkeiten fordert.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen im Freispiel eine begleitende und moderie-
rende Rolle ein. Sie sind Spielvorbilder, -partner, regen Spielimpulse an und vermitteln
Werte. In dieser Ko-Konstruktiven Lernumgebung eignen sich die Kinder Wissen an,
konnen ihre Expertisen einbringen und vertiefen.

Im Spiel mit Spielpartnern testen Kinder Rollen aus, werden mit anderen Werten kon-
frontiert und lernen Kompromisse einzugehen. In Konflikten lernen Kinder (in Beglei-
tung der Fachkrafte — Ko-Regulation) ihre Emotionen kennen und wie sie damit umge-
hen (Selbstregulation).

Die Kita bietet einen geschutzten Rahmen, in dem sich Kinder ausprobieren konnen.
Hierdurch erleben die Kinder ein hohes Mal} an Selbstwirksamkeit und konnen ihrer
Fantasie freien Lauf lassen.

Oft verarbeiten Kinder im Freispiel Alltags Situationen (Vater, Mutter, Kind Spiel) und
Erlebnisse (Besuch im Tierpark). Hierdurch werden verstarkt soziale und personale
Kompetenzen gefordert: zum Beispiel:

¢ Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
¢ Konfliktmanagement

o Partizipation

e Beziehungsaufbau

e Werteorientierung

e Selbstwirksamkeit

e Empathie

e Denkfahigkeit; Gedachtnis
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3.1.3 Essenskultur *

Die Kinder entscheiden selbst was und wie viel sie essen. Auch hier erhalten die Kin-
der je nach Alter und Entwicklungsstand mehr Entscheidungsfreiheiten. Deshalb findet
das Fruhstuck in der Krippe gemeinsam statt, wahrend das Fruhstuck im Kindergarten
gleitend strukturiert ist. Das heil3t, dass die Kinder zusatzlich bestimmen kénnen,
wann und wo sie essen wollen. Dabei ist der zeitliche und raumliche Rahmen gegeben

und auf die aktuelle Situation angepasst.

Wir unterstiitzen GroR und Klein indem wir:

e Gesprache begleiten

e auf die Tischregeln aufmerksam machen

¢ Hilfestellung geben

e an die letzte Fruhsticksmaoglichkeit erinnern

¢ im Wechsel am Tisch dabeisitzen und ggf. mitessen (Vorbildfunktion)

Regeln am Friihstiickstisch und wahrend des Mittagessens, welche mit den
Kindern besprochen und festgelegt wurden:

e ... vordem Essen Hande waschen nicht vergessen!”

e |ch store oder argere niemanden beim Essen

¢ Ich achte auf Tischmanieren (z.B. achtsam mit dem Essen umgehen, nicht spu-
cken etc.)

Das Mittagessen ist ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf!

Es besteht die Mdglichkeit warmes Essen Uber einen Caterer zu bestellen, oder von
zuhause eine Brotzeit mitzubringen.

Unsere Hauswirtschaftskraft bereitet taglich unser Mittagessen vor. Das hierfir beno-
tigte Geschirr wird auf Servierwagen/ auf Tischen fur die Kinder bereitgestellt.

Je nach Speisen lernen die Kinder, ob Loffel, Messer, Gabel, flacher oder tiefer Teller
bendtigt werden. In Schiisseln und auf Tabletts werden alle Gerichte ansprechend ser-
viert.

Mit kindgerechtem Besteck konnen alle Kinder sich selbstandig das Essen nehmen.

Probieren, ob das Essen schmeckt und gegebenenfalls NEIN sagen, ist bei uns
selbstverstandlich!
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3.2 Transitionen (Ubergange) *

Die Kinder erleben wahrend ihrer Zeit mit uns Ublicherweise drei grol3e Transitionen.
Von zuhause in die Krippe, von der Krippe in den Kindergarten und vom Kindergarten
in die Schule.

Diese Ubergange erleben die Kinder als tiefgreifende Veranderungen. Diese Zeiten
sind gepragt von Unsicherheiten, neuen Anforderungen und dem Verlassen von ver-
trauten und sicheren Umgebungen.

Uns ist es daher wichtig diese Phasen so gut wie moglich zu begleiten. Das beginnt
damit, dass die Kinder eine gute Transitionsphase bekommen. Folgende Konzepte

werden in unserer Kita umgesetzt:
3.2.1 Eingewohnung in die Krippe:

Allgemeine Informationen:

Wir planen zwischen vier und acht Wochen flir eine optimale Eingewéhnung ein. Neh-
men Sie sich genugend Zeit, da jedes Kind individuell reagieren kann. Bringen Sie ihr
Kind in der Eingewohnungsphase regelmalig, um einen fortlaufenden Eingewoh-
nungsprozess zu unterstutzen. Die Eingewohnung sollte von einer konstanten Bezugs-
person durchgefiihrt werden.

Welches Familienmitglied das Kind wahrend dieser Zeit begleitet, ist ihnen als Familie
uberlassen. Wichtig ist, dass ihr Kind der Person vertraut und sich wohlfuhlt. Es gibt
zu Beginn eine Bezugsperson flir Sie und ihr Kind. Diese Person nimmt Sie am ersten
Tag in Empfang und erklart lhnen alle weiteren Schritte. Parallel suchen alle Fachkrafte
immer wieder den Kontakt, um ebenso eine Beziehung zu lhnen und ihrem Kind auf-
zubauen.

Generell beginnt die Eingewdhnung in unserer Einrichtung immer an einem Dienstag.
Die Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt, dass es flir die Krippenkinder aus der
Gruppe, als auch fur die ,Neuankdbmmlinge“ angenehmer ist, nicht direkt nach dem

Wochenende eine grof3e Veranderung zu erfahren.
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@
Die erste Woche startet mit einer ,,Kennenlernwoche®. *
Gemeinsam mit ihrem Kind werden Sie die ersten Tage in der Gruppe verbringen.
Als Bezugsperson sind Sie flr das Kind stets prasent, so dass es immer wieder die
Mdglichkeit hat Blickkontakt aufzunehmen und das nétige Gefiihl von Sicherheit spurt.
Der Grundgedanke unseres Eingewdhnungskonzepts ist, dass wir Sie als Eltern und
Kinder gerne ganzheitlich am Eingewohnungsprozess teilhaben lassen mochten.
Jeden Tag lernen Sie gemeinsam mit ihrem Kind einen anderen Abschnitt im Tages-
ablauf kennen. So wissen sie als Bezugsperson, wie unser Alltag ablauft und gleich-
zeitig konnte ihr Kind all die neuen Situationen gemeinsam mit Ihnen als Ruckhalt ken-
nenlernen. Sie erhalten vom Personal die notwendigen Informationen fiir den
Tag. Teilen Sie uns bitte auch ihre Gedanken hierzu mit. Denn nur so kénnen wir eine

gute Vertrauensbasis und eine wertschatzende Kommunikationskultur fur alle schaf-

fen.
Dienstag 08:00 — 09:00 Uhr Morgenkreis
Mittwoch 09:00 — 10:00 Uhr Frihsttck
Donnerstag 10:00 — 11:00 Uhr Freispielzeit
Freitag 11:00 - 12:00 Uhr | Mittagessen erste Schicht oder
11:30 — 12:30 Uhr Mittagessen zweite Schicht

Am Montag der zweiten Woche starten Sie um 08:00 Uhr in der Gruppe und begleiten

Ihr Kind wie zuvor im Alltag.

Am zweiten Tag der zweiten Woche kann das erste Mal eine kurze Trennung stattfin-

den. Anschlielend kommt die Bezugsperson zurlick an die Gruppentlr, um das Kind
abzuholen. Diese Trennungsphasen werden je nach Fortschritt des Kindes in den
kommenden Tagen und Wochen kontinuierlich ausgeweitet.

Das Vorgehen der dritten WWoche wiederholt sich bis zum Ende der Eingewohnung. In

der Regel dauert das zwischen 4 und 8 Wochen.

Eine Eingewodhnung ist abgeschlossen, wenn:

- sich das Kind sicher und wohl in der Kita fuhlt.
- eine Bindung zwischen dem padagogischen Personal und dem Kind entstanden ist.
- das Kind aktiv am Kita Alltag teilnimmt

- den Krippenalltag ohne Elternteil meistern kann.

Am Ende der Eingewdhnung laden wir Sie zu einem Gesprach ein, um die Eingewdh-

nung zu reflektieren.
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3.2.2 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten *

Die Transition in den Kindergarten beginnt schon ca. 8 Wochen vor dem Wechsel der
Krippenkinder. Durch einen Brief der Kindergartengruppe an die Krippenkinder erfah-
ren Sie und |hr Kind in welche Gruppe sie kommen und welches Kind die Patenschaft
ubernehmen wird.

Die Fachkrafte der Kiga-Gruppen besuchen zuerst gemeinsam mit den Patenkindern
(siehe unten) das Krippen-Kind. So kdnnen sie sich in einer fur das Kind sicheren und
gewohnten Umgebung kennenlernen. Im nachsten Schritt wird das Krippen-Kind in die
neuen Kiga-Gruppe eingeladen. Zunachst zum Spielen, dann zum Fruhsticken und
zum Morgenkreis, bis es wenige Wochen vor dem Wechsel schon mehrere Stunden
in der neuen Gruppe verbringt.

Der Wechsel in die Kindergartengruppe findet immer vor den Schliel3tagen statt. Die
Kinder werden in der Krippe mit einer Feier verabschiedet und treten den Weg in den
Kindergarten mit einem festlich geschmuckten Fahrzeug an. Dieses Ritual ist wichtig,
um den Ubertritt deutlich zu machen. Die Kinder schlieRen an diesem Tag mit ihrer

alten Gruppe ab und werden von ihrer Neuen freudig begrufdt.

Das Patenprogramm:

Jedem Kind wird in der Ubergangsphase ein Patenkind zugewiesen. In der Regel sind
das Vorschulkinder, die bereit sind einen ,Kleinen“ an die Hand zu nehmen und in der
ersten Zeit zu unterstutzen.

Die Paten gehen gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft in die Krippengruppe
des neuen Kindes, um es in gewohnter Umgebung kennenzulernen. Im weiteren Ver-
lauf 1adt das Vorschulkind das Patenkind ein, in die Gruppe zum Spielen zu kommen.
Es zeigt wo die Taschen sind, wie das mit dem Friuhsticken funktioniert und erklart
Gruppenregeln. Alles in Begleitung einer Gruppenmitarbeiterin.

Die Begleitung eines alteren, erfahreneren Kindes macht es vielen Kindern leichter
sich in der neuen Gruppe einzufinden. Sie geben Halt und bieten einen festen Spiel-
partner. Normalerweise besteht die Patenbeziehung ca. 4 Wochen. Dann 16st sich das

,neue“ Kind und findet selbststandig Anschluss und Spielpartner.
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3.2.3 Vom Kindergarten in die Schule *

Zahlenlehre, Sprachbildung, Mengenverstandnis, Konzentration und alle anderen
wichtigen Punkte werden bei uns von ,klein auf‘ in den Tagesablauf und in Aktionen
eingebaut. Unsere Kita-Kinder lernen von Beginn an und haben durch die gemischten

Altersgruppen Vorbilder.

Natdrlich hat ein 6-jahriges Kind andere Interessen und Bedurfnisse als ein 3-Jahriger.
Deshalb bieten wir flr unsere ,,GroRen“ auch passendes Spiel- und Lernmaterial an.
Vorschulaktionen wie der grof3es ,Vorschulabend®, letzter Kindergartenausflug, Bu-
chertaschentag und Wunschtag, bereiten die 6-Jarhigen auf den Abschied und neuen

Lebensabschnitt vor.

Wir arbeiten in enger Kooperation mit der Grundschule zusammen. Die Kooperations-
lehrerin bietet wochentlich eine ,Schulstunde® fur die Vorschulkinder an, um den Kin-
dern einen sanften Ubergang zu ermdglichen. Die Lehrerin holt die Vorschulkinder ab
und sie gehen gemeinsam in die Schule, die sich direkt neben dem Kindergarten be-
findet. Die Kinder lernen so die Radumlichkeiten kennen und lernen nach und nach wie

eine Schulstunde und -tag ablauft.

3.2.4 Von zuhause in den Kindergarten

Ahnlich wie in der Krippe bekommt jedes neue Kind (egal ob 3 Jahre oder &lter) einen
behutsamen Start. Auch hier passen wir die Dauer individuell an.
So kénnen sich die Tage und zeitliche Begrenzung verkurzen oder bis zu 3 Wochen

verlangern. Generell dauert die Eingewdhnung zwischen einer und drei Wochen.

Tag/Woche Vorgehen

1+2Tag Kind kommt um 10 Uhr mit einer Bezugsperson. Beide bleiben eine
Stunde in der Gruppe. Danach gehen beide nach Hause.

3 Tag Kind kommt um 9 Uhr mit Bezugsperson. Nach 10-15 Minuten ,ankom-
men* erste Trennung fir 15-30 Minuten. Eltern warten im Personalzim-
mer

5+ 6 Tag Verlangerung der Trennungszeit individuell auf das Kind abgestimmt!

Woche 2 Bringzeit 08:00 — 08:15 Uhr. Gemeinsames ankommen in der Gruppe;
Trennung fur ca. 2 Stunden danach individuelle Trennungszeit! -> Ver-
langern!

Woche 3 Mdglichkeit ab 7 Uhr zu bringen (wenn gebucht)! Abholen je nach Bu-

chung am Nachmittag
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3.4 Sauberkeitserziehung *

Wickeln
Das Wickeln ist ein wichtiges Ritual der Kinder. Der Wickelraum und das Bad dienen
jedoch nicht nur allein der Korperhygiene, sondern grundsatzlich auch der Hygieneer-

ziehung und der Wahrnehmung des eigenen Korpers.

Auch hier wollen wir die Kinder zur Selbststandigkeit ermutigen.

Eigenstandig die Treppe zur Wickelkommode hochsteigen, sich auf das Handtuch le-
gen — alles wichtige Kriterien, die fur uns kleinlich erscheinen, aber fur die Kleinsten
Selbstbestimmung bedeuten.

Das Wickeln gilt fur das padagogische Personal nicht nur als Prozess der Pflege, son-
dern auch als Bindungszeit zwischen Kind und Erzieher*in. Durch verschiedene Ge-
sprachsthemen oder Lieder kann man eine enge Bindung zu den Kindern aufbauen
und starken, sowie evtl. auftretenden Unannehmlichkeiten (z. B. wunder Po) ertragli-

cher machen.

Sauberkeitserziehung

Das Kind zeigt mit seinem Verhalten an, dass es bereit ist, ,sauber” zu werden — sprich
auf die Toilette zu gehen. Das Alter, in dem Kinder sauber werden, ist sehr unter-

schiedlich. Es wird durch die individuelle Reife bestimmit.

Damit der selbststandige Toilettengang gelingt, brauchen Kinder Vorbilder (z. B. an-
dere Kinder) und Unterstltzung.

Wenn Sie zu Hause mit der Sauberkeitserziehung beginnen, sprechen Sie mit uns.
Wir unterstitzen Sie!

In der Kinderkrippe kann es sein, dass das ,Sauber werden“ schneller erlernt wird, da
hier die Vorbildfunktion ihre Wirkung zeigt.

Alle Kinder haben bei uns durchgangig die Moglichkeit, auf die Toilette zu gehen, wenn
sie dies schon kdnnen, oder gerade dabei sind, es zu lernen.

Auch hier gilt: Wir zwingen niemand!
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3.5 Sprachkompetenzen — Aber nicht nur Worte!

Die menschliche Kommunikation besteht aus der Korpersprache (nonverbale)

und der gesprochenen Sprache (verbal).

Mit der Korpersprache driicken wir unsere Befindlichkeit aus und wie wir miteinander
umgehen wollen. Korperhaltung und Bewegung, Mimik, Blickverhalten, Beruhrung und
Geruchsstoffe werden als Ausdrucksmittel eingesetzt. Die verbale Sprachkompetenz
ist in jedem Bereich und in jedem Alter von Kind zu Kind unterschiedlich weit entwi-
ckelt. Es muss sich erst aktiv mit der Sprache auseinandersetzen und verstehen ler-

nen.

Kinder zeigen ein feines Rhyth-
musgefiihl und oft eine erstaunli-
che Ausdrucksfahigkeit. Wir wol-
len sie neugierig auf die Sprache
machen und mit Spal} ihre
Sprachkompetenzen entwickeln.

Die Sprachentwicklung kann am
besten geférdert werden, wenn
Kinder von Anfang an viel Gele-
genheit haben, Sprache bei All-
tagsbeschaftigungen mitzuerle-
ben und im Austausch mit Be-
zugspersonen anzuwenden.

Wir sind dem Kind gegenuber ein
Vorbild!

Indem wir unsere Handlungen
sprachlich begleiten, nicht in ,Ba-
bysprache* sprechen und mit un-
serer Mimik das Gesprochene
authentisch unterstreichen.

Kreis-, Finger- und Singspiele,
Geschichten erzahlen, Bilderbi-
cher anschauen, vorlesen und
miteinander sprechen, Kinder
dazu anregen Erlebtes zu er-
zahlen —

das sind unsere Methoden fir
eine gute Sprachentwicklung.

Wir verbessern Kinder nicht of-
fensichtlich (,das hast du Falsch
gesagt!“) und stellen sie dadurch
blo3. Wir wiederholen das Ge-
sprochene vom Kind korrekt und
deutlich, schenken Aufmerksam-
keit und verbessern so automa-
tisch — aber wertschatzend!

Wir gehen mit viel EinfGhlungsver-
mogen auf die Kinder ein und pas-
sen unsere Sprechweise der
Sprachkompetenz an. So kénnen
wir sie in ihrer Sprachentwicklung
unterstiitzen und positiv bestarken.

29

Padagogische Konzeption Kita Sonnenblume Obernzenn — Version 2026



3.6 Gesundheit

,Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheiten [...]* —
Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan, 7.11 Gesundheit.

Bewegung

Bewegung ist ein RECHT
und Bestandteil der Erziehung.

Bewegung ist ein Grundbedurfnis von Kinder und dient in erster Linie der Gesund-
heit und dem Wohlbefinden. Vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten im Alltag sind da-
her entscheidend fir ihre gesunde Entwicklung.

Deshalb nutzen wir nicht nur wochentlich die grof3e Turnhalle, sondern bieten den
Kindern viele weitere Bewegungsmaoglichkeiten an:

e Garten (innerhalb des Kita-Grundstlcks) den die Kinder auch ,alleine® nut-
zen

e Pausenhof, der sich direkt nebenan befindenden Grundschule (besonders
gut geeignet, um mit Fahrzeugen zu fahren)

e eigener Kita-Spielplatz (gegenuber unserer Einrichtung)

e Spaziergange durch das Dorf und Umgebung (flr uns auch in der Krippe
eine Selbstverstandlichkeit)

und wochentlich stattfindende Wald- und Naturtage (hier steht uns ein extra Wald-
stlick, welches wir mit den Kindern zu Ful’ erreichen kdnnen zur Verfigung).

Gesunde Ernahrung

Wir legen viel Wert auf ein gesundes und ausgewogenes Fruhstlck, welches die
Kinder von zuhause mitbringen. Im Hinblick auf die Umwelterziehung und Mdillre-
duzierung, achten wir darauf, dass alle Kinder ihr Frihstlick in wiederverwendba-
ren, beschrifteten Boxen mitbringen. Dazu gehdért auch ein guter Durstldscher wie
Wasser oder ungesulter Krauter- oder Frichtetee in der mitgebrachten/wiederver-
wendbaren Flasche. Mit Wasser und Tee flllen wir die Flaschen auch wieder auf.

Wir bekommen einmal in der Woche vom 6rtlichen Bio-Hofladen Milch und frisches
Obst und Gemuse geliefert. Somit bekommen die Kinder jeden Tag einen Obst-
und Gemuseteller bereitgestellt. Beim Herrichten des bunten Tellers helfen die Kin-
der mit.
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3.7 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation *

Anhand der gesetzlich vorgegebenen Beobachtungsbogen

e Perik, in dem das Verhalten und die Resilienz erfasst wird,

¢ Sismik und Seldak, welche zur Sprachstandserhebung dienen (herausgegeben
vom Bayrischen Staatsinstitut fur Frihpadagogik)

¢ und eigene Beobachtungsbdgen (z. B. ,Sonne* in der Krippe),

dokumentieren wir in unserer Einrichtung die Entwicklung der Kinder. Die daraus ge-

wonnenen Erkenntnisse nutzen wir fur unsere Entwicklungsgesprache mit Eltern.

Es entsteht ein ganzheitliches Bild des aktuellen Entwicklungsstandes. So kdnnen

z. B. auch weitere Vorgehensweisen flr spezielle Férderungen geplant werden.

Um auch den Eltern gegenuber im
Alltag transparent zu sein, gibt es bei
uns unteranderem die sogenannten
Wenn du einen ~Ssprechenden Wande"“. Gestaltete
Menschen verstehen Bilder, Fotos von Ausfligen, Projekte
willst, dann hore und mehr werden in den Gruppen

. nicht auf seine und an den Gruppenpinnwanden

Worte, sondern
beobachte sein
Verhalten.

ausgestellt.

Albert Finstem
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Portfolio Arbeit *

Ein Portfolio ist eine Sammlung von Entwicklungsschritten, besonderen Ereignissen
sowie von wertvollen Werken Ihres Kindes.

Dazu gehoren zum Beispiel die ersten Schritte, die Eingewdhnungszeit Ihres Kindes
oder auch ein Bild von einem Bauwerk.

Also alles, was fir das Kind von Bedeutung ist.

Das Portfolio ist ein stabiler Ordner, der seinen festen Platz in der Gruppe hat und flr
die Kinder jederzeit zuganglich ist. Er ist Besitz der Kinder. Das bedeutet nur das Kind
entscheidet, wer seinen Ordner anschauen darf und was hineinkommt.

Das Portfolio soll die gesamte Kita - Zeit begleiten und am Ende als Andenken mit nach
Hause genommen werden.

Der Ordner wird in Zusammenarbeit von Kindern und padagogischen Personal gestaltet.
Gesammelt werden Bilder, Gebasteltes, Fotos von Aktionen und Festen, Freispielsituati-
onen und individuellen Lerngeschichten.

Umso alter die Kinder werden, umso mehr bestimmen sie, was in den Ordner kommt. So
werden die Jungsten intensiv begleitet und unterstitzt wahrend viele Vorschulkinder den
Mitarbeitenden diktieren was geschrieben werden soll.

Der Ordner befindet sich fur die Kinder frei zuganglich, im entsprechenden Gruppen-

raum. Die Portfolioordner sind mit den Bildern der Kinder gekennzeichnet.
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4. Kinderschutz *

4.1 Was ist ein Kinderschutzkonzept

Die Arbeitssituation in unserer Kindertageseinrichtung mit den uns anvertrauten Kin-
dern ist aufgrund der besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und
Machtverhaltnisses zwischen Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Be-
reich. Erwachsene sind in jeder Situation Vorbilder, mussen sich ihrer Macht bewusst

sein und tragen in diesem Sinne besondere Verantwortung!

Wir wissen um die Moglichkeit, dass in Einrichtungen, in denen Menschen aufeinan-
dertreffen und miteinander umgehen, neben den Chancen auf Begegnung und
Wachstum, auch das Risiko fur Verletzungen und Fehler besteht. Deshalb setzen wir
uns immer wieder in Teamsitzungen und durch Fortbildungen mit diesem sensiblen Thema

auseinander.

Grundsatzlich gilt in unserer Einrichtung bei Grenziiberschreitungen diirfen sie

nicht verschwiegen werden!

Sowohl:

e im Umgang der Mitarbeitenden mit den Kindern,

e aber auch im Umgang von Mitarbeitenden untereinander,
¢ von Mitarbeitenden und Eltern,

e von Trager und Mitarbeitenden,

e von Eltern untereinander,

e von Eltern und Kindern

e und von Kindern untereinander.
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Folgende Beispiele, die wir als Grenzverletzungen definieren und auf die wir re-¥

adgieren:

¢ Grenzverletzungen, die unabsichtlich oder zufallig verubt werden, aber aufgrund

der Reaktion des Gegenubers sofort korrigiert werden (kdnnen)

o Grenzverletzungen, die aus fachlicher/personlicher Unzulanglichkeit resultieren
und zu einer Kultur der Grenzverletzung“ fiuhren kénnen, wenn sie nicht durch

fachlich adaquate Anweisungen korrigiert werden

o Ubergriffe, die aus mangelnder fachlicher Kompetenz oder persénlichen Schwie-
rigkeiten resultieren, stellen eine ernstzunehmende Gefahrdung dar. Sie zeichnen
sich dadurch aus, dass grundlegende Regeln und Schutzmechanismen bewusst

oder fahrlassig missachtet werden.

o Strafrechtlich relevante Gewalthandlungen z.B. in Form von Korperverletzung,
sexuellem Missbrauch, Erpressung, auf die mit einer Starfanzeige zu reagieren

sind

Auch kann es Begegnungen mit Kindern geben, die Mitarbeitende an lhre Grenzen

bringen — gerade hier bedarf es des fachlich reflektierten Umgangs!

Die Grenze zwischen den professionellen Anspruchen auf Erfullung aller Bedurf-
nisse (oft vor dem Hintergrund noch unzulanglicher Bedingungen und Strukturen)

und der eigenen Uberforderung sind dabei oft flieRend.

Der Verhaltenskodex soll helfen, die eigene personliche, fachliche und professio-

nelle Haltung zu reflektieren.

Verlangen Sie gerne nach unserem separat beschriebenen Kinderschutzkon-

zept in der Einrichtung!
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4.2 Verhaltenskodex

Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung
der Rechte der Kinder sind wir verpflichtet!

Auf Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte Geschépfe
Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschéatzenden und respektvollen Um-
gang miteinander.

Wir wollen mit unseren menschlichen Begegnungen und unserem padagogi-
schen Handeln die alltdgliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit gewéhrleisten.
Respekt und Wertschétzung sollen erlebbar werden.

Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in Anspruch. So starken wir Men-
schen in ihren Méglichkeiten zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

Unser Verhaltenskodex lautet:

1. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRstellendes, diskriminieren-
des und sexistisches Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von
uns thematisiert und nicht toleriert.

2. Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung
anzusprechen, nicht wegzusehen und unter Mitarbeitenden und in der Tra-
gerschaft eine Atmosphare des Aufarbeitens zu schaffen.

Es gibt keine Kultur des Schweigens.
Fehler — als potenziell moglich in der alltaglichen Praxis - werden thematisiert
und reflektiert. Damit werden Veranderungsprozesse fur die Zukunft moglich.

3. Wenndie Darbietung eines Angebotes (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen,
Ruhebedarf, ...) mit seinem Ablauf fur Kinder grenzwertig wird, haben wir
das im Blick. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden
Ablaufen und Entscheidungen wird von uns ermoglicht.

Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung!

4. Das Thema ,Kindliche Sexualitat® hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen
altersangemessener Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit.
Es gehort zum Bereich der Sozial- und Personlichkeitsbildung und ist in unse-
rem Konzept verankert.
Durch klare Regel fur Rollenspiele, die wir mit den Kindern entwickeln, Uben,
prifen und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffen —
auch von Kindern untereinander - vor.
Eine Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen ist zu vermeiden.
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5. Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur. *

Als Ausdruck von Beschwerde bemihen wir uns, bei den Kindern entwick-
lungs- und altersgemale Formen des Ausdrucks wahrzunehmen.

Das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen)
oder Weinen sind Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebtem Ubergriff, der
eine Verhaltensveranderung unsererseits notwendig macht.

Im Rahmen einer Beziehungsvollen Pflege achten und wahren wir die Intim-
sphare der Kinder.

Formen der Beteiligung und der Rickmeldung/Beschwerde sind fur Eltern und
Kinder entwickelt. Sich beschweren durfen und kénnen schitzt Kinder vor
Ubergriffen!

6. Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen ge-
hort zur Einrichtungskultur.
Ein ,unmittelbares Einmischen® unter Kolleginnen ist Beschwerdebearbeitung
in der Situation und besonders dann notwendig, wenn Kindern eine nachtrag-
liche Beschwerde Uber das ihnen Widerfahrene nicht méglich ist (Zitat von
Rudiger Hansen - Beschweren erwiinscht!).
Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten auf-
merksam.

7. Menschen ernstnehmen und wertschatzen heif’t fur uns konstruktive Ruck-
meldung geben und Konflikten nicht ausweichen.
Wir wollen Konflikte austragen, den Schutz der Schwacheren gewahrleisten
und einer Kultur des ,Wegsehens* vorbeugen.

8. Professionelles Handeln bedeutet fir uns das Kennen von (internen und ex-
ternen) Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen.
Hilfe anfordern ist kein Scheitern, sondern professionelles Handeln!

9. Verantwortung und Fursorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstit-
zungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§ 8
al/§ 47 SGB VIII) ist Voraussetzung fur eine gute Pravention.

Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen umgehend einbezogen.

10.Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverlet-
zung aber auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniber den uns an-
vertrauten Kindern disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche
Konsequenzen nach sich zieht.
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EAL T T N L T R T T

5. Elternpartnerschaft - Zusammenarbeit

5.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Elternschaft, Kita-Team und Trager.
Seine Vertreter werden zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres neu gewahlt.

Er besitzt eine beratende und unterstitzende Funktion. Wichtige Voraussetzung fir
seine Arbeit ist die gegenseitige Information aller Beteiligten. Dies erfolgt durch regel-

mallige Sitzungen zwischen Elternbeirat und dem padagogischen Personal.

Wir schatzen die Zusammenarbeit und das Engagement des Elternbeirates sehr und

halten eine gute Zusammenarbeit flr notwendig.

Was sind die Rechte und Pflichten eines Elternbeirates?

~

Rechte

Pflichten

Rechtzeitige Weitergabe von Informa-
tionen durch Leitung/Trager

Schweigepflicht und Wahrung des Da-
tengeheimnisses

Meinungen zu jeweiligen Themen
missen von Leitung/Trager angehort
werden.

Ergebnismitteilung und gemeinsamer
Austausch mit der Leitung und dem
pad. Personal

Planung und Gestaltung von regelma-
Rigen Elternbeiratssitzungen

Kommunikative, offene Zusammenar-
beit mit der Leitung, Personal und den
Eltern

Beratung bei wichtigen terminlichen
Entscheidungen

Gestaltung einer Ubergabe/Einfiihrung
fur neue EB-Mitglieder

Die gesetzliche Grundlage zum Thema _Elternbeirat” lautet wie folgt:

Art. 14 BayKiBiG
Abs. 1 Satz 1 besagt, dass die Einrichtung eines Elternbeirates keine freiwillige Leis-
tung der Einrichtungsverantwortlichen ist, sondern eine Pflicht darstellt.
LZur Férderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, pddagogischen Personal
und Tréger ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten.”
Dem Elternbeirat wird gesetzlich eine beratende Aufgabe libertragen.
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In unserer Kita sind die Aufgaben des Elternbeirats klar definiert:

Mitwirkung und Beratung bei Terminen und Festen der jeweiligen Jahresplanung *
»oprachrohr von Eltern bzgl. Winsche, Anregungen, Unstimmigkeiten oder sons-

tigen Anliegen

Ohne Zweckbestimmung vom EB eingesammelten Spenden werden vom Trager

der Kita im Einvernehmen mit dem EB verwendet.

Jahrlicher Ruckblick Uber die Tatigkeiten des Elternbeirats in schriftlicher Form (wie

diese aussieht, ist dem EB vorbehalten)

Organisation und Planung von freiwilligen Projekten (z.B. Platzchen backen in der

Kita, Tombola, Kuchenverkauf etc.)

Bei allen oben genannten Aufgaben, vertritt der Elternbeirat die Anlie-

gen aller Eltern und hat eine beratende Funktion!
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5.2 Kommunikationsgestaltung
Da wir in unserer Kindertagesstatte familienerganzend arbeiten, ist der offene und per-
sonliche Kontakt sowie der Austausch zwischen den Eltern und den Erzieher*innen

von essenzieller Bedeutung.

Verschiedene Formen der Zusammenarbeit zwischen Eltern und uns sind:

e Elternabende mit bestimmten Themen und Referenten

e Elternhilfe bei verschiedenen Festlichkeiten und Aktionen

e Tur- und Angelgesprache

o Flyer

e Gartengestaltung

e Jahrliche Entwicklungsgesprache

e Jahrlich stattfindende Elternumfragen (entweder ganzheitlich oder zu bestimmten
Themen)

e Elternpost quartalsweise

Im Mittelpunkt der Erziehungspartnerschaft steht die gemeinsame Verantwortung fir
das Kind. Die Umsetzung der Erziehungspartnerschaft bedarf einer von gegenseitiger
Wertschatzung getragenen aktiven Teilhabe der Eltern.

Wir beziehen selbstredend die Vielfalt der verschiedenen Familienformen (z. B. Patch-
work-Familien, Regenbogen-Familien, Ein-Elternteil-Familien etc.) und deren Bedurf-
nisse, Interessen und Mdglichkeiten, sich am Geschehen in der Einrichtung zu beteili-
gen mit ein.

Hier mdchten wir unsere Grundeinstellung bezuglich der Partizipation hervorheben!

Wichtig ist uns:

wohlwollende Offenheit im Umgang miteinander

e vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen den Eltern und dem pad. Personal
e konstruktiv gedulerte Kritik

e Anregungen aller Art

e aktive Teilhabe an unseren angebotenen Elternaktivitaten

e Transparenz unserer Arbeit (Bilderplakate, Aushange etc.)

e regelmaliges Feedback (z.B. Elternbefragungen)
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6. Qualitats- und Personalentwicklung *

6.1 Ausbildungsstatte

Wir sehen uns in der Pflicht einen Ausbildungs- oder Schnupperpraktikumsplatz fur
nachkommende

e Erzieher*innen,

¢ Kinderpfleger*innen,

e Heilerziehungspfleger*innen,
e FFSJ-Praktikant*innen

e und so weiter

zur Verfugung zu stellen und uns aktiv daran zu beteiligen. Praktikant*innen sind bei
uns gern gesehen und immer willkommen!
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6.2 Fort- und Weiterbildung

Regelmalige Fort- und Weiterbildungen des padagogischen Personals ist ein wesent-
licher Beitrag zur Qualitatssicherung und —entwicklung.

Sie wird bei uns vor allem durch folgende Formen realisiert:

Beschaftigung mit Fachliteratur

Teilnahme an Leitungs- und Fachkonferenzen

Fortbildungen zu padagogischen Schwerpunkten (Team- und Einzelfortbildungen)
Padagogische Zusatzausbildungen (z. B. Qualifizierung zur Fachkraft,
U3-Fachkraft usw.)

Planungs- und Konzeptionstage

Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

In regelmaRigen Teamsitzungen (1x wdochentlich) sowie bei den jahrlichen Planungs-
tagen wird das padagogische Geschehen in der Gesamteinrichtung sowie in den Grup-
pen evaluiert und weiterentwickelt.

Befragung der Eltern, Kinder und Mitarbeiter

Auf folgende Weise ermitteln wir die Zufriedenheit der obigen Zielgruppen und erhalten
Anregungen fur die zuklnftige Gestaltung der Kita:

Jahrliche Elternbefragung (schriftlich)

Ein offenes Ohr fur die Rickmeldungen und Eindriicke der Kinder (z.B. in Einzel-
und Gruppengesprachen)

Ein offenes Ohr fur Fragen und Ruckmeldungen der Eltern

Gesprachszeiten der Leitung

Mitarbeitergesprache, Teamgesprache

Briefkasten
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7. Schlusswort *

7.1 Weiterentwicklung & geplante Veranderungen

e Unsere Kita-Raumlichkeiten sind fiir die beste- T
henden und noch kommenden Kinder knapp. 3
Gemeinsam mit der Gemeinde Obernzenn und
unserem Trager sind wir darum bemuht, die
Raumkapazitaten zu erweitern und zu moderni-
sieren.

e Im Jahr 2023 hat die Gemeinde das benachbarte
Grundstuck erworben. Darauf wird aktuell ein Neubau fir den Kindergarten ge-
plant. Damit soll der aktuelle und zuklnftige Bedarf gedeckt werden.

e Wir haben die zeitgemale und qualitative Weiterentwicklung der Padagogik stets
im Blick und passen unsere Konzepte, sowie unsere Konzeption auf Kinder, Eltern,
Mitarbeiter und das ,allgemeine Leben® an.

Eine Konzeption ist somit nie ,endgultig“ abgeschlossen, sondern ein andauernder
Prozess.

e Wir sind bestrebt unsere padagogische Qualitat stets voranzubringen. Ein Teil da-
von ist einen eigenen integrativen Fachdienst im Haus zu haben. Fur diesen sollen
die notwendigen Raume und Zeiten eingeplant werden.

e Partizipation ist ein Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Um die Kinder
noch mehr in lhren Alltag mitbestimmen zu lassen, planen wir eine Frischklche im
Anbau.
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@
7.2 Verantwortliche der Konzeptionsausarbeitung *

Urheberrecht

© 1995/2014/2016/2021 Kindertagesstatte Sonnenblume
Neuauflage

2025/26 Kindertagesstatte Sonnenblume

Texte, Fotos/Bilder, und Gestaltung
Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte Sonnenblume
Evang. — Luth. Kirchengemeinde Obernzenn (Grul3wort)
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7.3 Anlagen

Kurzkonzept fiir die Arbeit in der Kita Sonnenblume 2020/21 mit einer AuRen-

gruppe im Container neben dem Kita-Spielplatz

1. Ist-Stand und Vorstellung eines Losungsvorschlages:

Die Voranmeldungen fir das Kita-Jahr 2020/21 Ubersteigen die Kapazitaten in un-
sere Einrichtung. Wir kdnnen insgesamt 12 Familien nicht aufnehmen. Aus diesem
Grund ist ab September eine AulRengruppe neben dem Kita-Spielplatz in einem
Containerbau angedacht. Diese AulRengruppe soll eine Kleinkindgruppe fur 12 Kin-
der im Alter von 2-4 Jahren sein. Mit dieser Losung kédnnen wir alle Kinder, die auf

der Warteliste stehen aufnehmen.

Die Zusatzgruppe soll ein fester Bestandteil unserer Einrichtung sein. Da wir au-
Rerdem eine Integrative Einrichtung sind, soll alles unternommen werden, um ein
Zugehorigkeitsgefuhl untereinander auszubauen und zu festigen. Deshalb haben
wir im padagogischen Team und in der Tragerschaft folgendes Konzept erarbeitet

und stellen es als Kurzfassung vor:

2. Strukturen fiir die Kinder und Familien und die Arbeit im Allgemeinen:

- Bereits ab 7.00 Uhr 6ffnet die AulRengruppe flr die jeweiligen Kinder.
- Die Bringzeit geht bis 8.30 Uhr.
- 08.30 Uhr Morgenkreis, Fruhstuck, Freispielzeit und gruppenubergreifende Ar-

beit vergleichbar dem Konzept der Kita Sonnenblume. Hierbei kdnnen sich die
Kinder aus dem Haupthaus und der Auldengruppe gegenseitig besuchen (des-

halb insgesamt 3 Mitarbeiter nétig!).

- Um ca. 11:30 Uhr kdnnen die U3-Kinder im Container zu Mittag essen. Danach

haben diese die Moglichkeit einen Mittagsschlaf zu halten.
- Im AuBRenbereich (Spielplatz) kommen alle Kinder zusammen.
- Ab 13 Uhr kénnen die U3-Kinder in den Kindergarten wechseln

- Abholzeiten und Freispiel finden dann in der Kita (Haupthaus) statt.
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Durch unser gruppenubergreifendes Konzept werden die Kinder und das padagogi-
sche Personal immer den Kontakt zueinander halten konnen. Diese wird sich so ge-

stalten, in dem die Kinder im Container den Kiga besuchen dirfen und auch anders-
herum. Dazu kénnen die Kinder sich im Morgenkreis an der Magnettafel eintragen.
Dieses Auswahlverfahren wird auch im Haupthaus durchgeflhrt.

Durch gemeinsame Feste, Feiern und Veranstaltungen wird die Zusammengehdrigkeit

verstarkt.

(In Zeiten der Corona-Pandemie, werden wir das gruppenubergreifende Konzept nur

erfullen, wenn es von Seiten der Behorde in Ordnung ist.)

3. Struktur fiir das Personal:

Die padagogischen Fachkrafte sind Mitglieder des Kita-Teams Sonnenblume. Alle
Teammitglieder haben einmal in der Woche eine gemeinsame Teamsitzung. Des-
weitern gibt es fir jede Gruppe wdchentlich, eine Stunde Verfliigungszeit fur die
Planung der Woche und Reflexion. AulRerdem werden gemeinsame Teamfortbil-
dungen veranstaltet.

Jeder Mitarbeiter hat einen Zugang zum Teamorder mit allen Infos und Protokollen.
Die Leitung der Kita nimmt sich regelmafig die Zeit in den Gruppen zu sein, um
Kontakt mit den Kindern und den Teammitgliedern aufrecht zu erhalten.

Durch das gruppenubergreifende Konzept hat das Team die Madglichkeit, sich bei

Bedarf auch wahrend des Kinderdienstes auszutauschen.

4. Ausstattung:

Der Container wird nach den Empfehlungen und Vorgaben der Aufsichtsbehdrde
ausgestattet. Dazu zahlen: ein Gruppenraum, ein Schlafraum, eine Kichenzeile,
einen Garderobenbereich, sowie Sanitadrraum fur Kinder und Personal. Es werden
unterschiedlich grof3e Tische flr die Kinder angeschafft, damit alle Kinder die Mdg-
lichkeit haben, gemeinsam am Tisch zu essen und zu spielen.

Im Container mussen verschiedene Vorbereitungen getroffen und Anschaffungen

getatigt werden:
- Brandschutzkonzept und Elektrosicherheit

- Absperrbare Raumtiren
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- Schranke, Tische, Stuhle fur die Kinder, ergonomische Stlhle fur Mitarbeiter *
- Personalschrank, absperrbar
- Taschenwagen
- Hygieneausstattung, Wickelmdglichkeit und WC fir die Kinder/Personal
- Geschirr
- Altersgerechtes Spiel- und Bewegungsmaterial
- Tablett und Telefon, die Erreichbarkeit muss gewahrleistet sein sowie die Doku-

mentation in der Gruppe

5. Verantwortlichkeiten des Tragers (Evang.-Luth. Kirchengemeinde Obern-

zenn) und der Marktgemeinde Obernzenn

Die Kommune steht in der Pflicht, allen Kindern bzw. Familien einen Betreuungs-
platz zu ermdglichen und wird fur die AuRengruppe einen Container aufstellen. Die
Erstausstattung des Gruppenraumes wird von der Kirchengemeinde Obernzenn
ubernommen. Die Erstausstattung der anderen Raume wird Uber die politische Ge-

meinde Obernzenn laufen.

Wir als kirchlicher Trager unterschitzen die politische Gemeinde in dieser Aufgabe.
Das padagogische Personal wird vom kirchlichen Trager eingestellt, um die Betreu-
ung der Kinder zu gewahrleisten. Hierzu sind wir schon im Auswahlverfahren. Der
Antrag flr die Erhdhung der Betriebserlaubnis wurde an die Aufsichtsbehoérde

schon gestellt.
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